Comune di San Casciano in Val di Pesa
&s Provincia di Firenze

DESTINAZIONE RISORSE ANNO 2011

g . S : G F b iar _— /
L’anno .duemlladodlm oggi I/€CL/OH5 ¢hhyZiOnella Sede municipale alle ore 12.60 si sono riunite le
Delegazioni di Parte Pubblica e di Parte Sindacale per sottoscrivere il contratto decentrato integrativo anno
2011, rispettivamente rappresentate dai Signori:

Per la Parte Pubblica:

Dott.ssa Maria D’Alfonso Segretario Generale

Dott.ssa Barbara Bagni Responsabile Servizio Economico-finanziario

AP
N g =
Dott..ssa Marisa Ferrari Responsabile Servizio Vice-Segretario Affari Legali&. ) hYy/e)

Per le 00.SS.: I

Sig. Remo Grifoni rappresentante UIL FPL

Sig. Roberto Mazzi rappresentante CGIL FP u’\ P s
=Y 7

Sig.ra Raffaella Comodo rappresentante CISL FPS

Per la RSU:

Sig. Luca Cucini

Sig.ra Giovanna Fusi

Sig. Michele Mari

Sig. Davide Mantegazza
Sig. Ettore Sacca
Sig.ra Rosa Valletti

Sig. Claudio Zecchi

Premesso che in data 13/09/2005 veniva sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo di
questo Comune relativo, per la parte normativa, al quadriennio 2002 — 2005;

Visto I’art. 5, comma 4, del CCNL 1/04/1999, come modificato dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004,
che stabilisce il principio secondo cui la disciplina dei contratti collettivi decentrati continua a trovare
applicazione sino alla stipula del successivo CCDI;

Preso atto delle modifiche ed integrazioni introdotte a tale CCDI dai successivi accordi annuali
sottoscritti in data 22/04/2008, 19/03/2009 e 30/03/2010;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, ed in particolare gli artt. 2, comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-
quinquies, 45 comma 3;



Visto il D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ed in
particolare I’art. 31;

Visto il D.Lgs. n. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 157

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di San Casciano in Val
di Pesa (adeguato alla Riforma Brunetta — D.Lgs. n. 150/2009), adottato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 41 del 28/02/2010 e successive modifiche ed integrazioni;

Visti i CCNL comparto Regioni Autonomie Locali sottoscritti in data 31/03/1999, 1/04/1999,
14/09/2000, 22/01/2004, 9/05/2006, 11/04/2008 e 31/07/2009;

Considerato che le parti si danno reciprocamente atto della piena operativita delle norme introdotte
dal D.Lgs. n. 150/2009 e dal D.Lgs. n. 141/2011, in particolare relativamente ai criteri di misurazione,
valutazione ed incentivazione della performance individuale e/o di gruppo ed alle nuove disposizioni in
materia di ambiti e limiti della contrattazione integrativa come previsti dai nuovi artt. 5 e 40 del D.Lgs. n.
165/2001;

Al termine della riunione le parti convengono, di comune accordo di procedere all’adeguamento del
CCDI 13/09/2005 approvando esplicitamente le abrograzioni e le modifiche di seguito specificate, nonché di
contrattare I’utilizzazione delle risorse relative all’anno 2011 sottoscrivendo I’allegato accordo.




ADEGUAMENTO CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO FIRMATO IL 13/09/2005 AL
D.LGS. N. 150/2009 E DESTINAZIONE RISORSE ANNO 2011

Art. 1 — Ambito di applicazione

[l presente contratto decentrato integrativo si applica a tutto il personale in servizio sia a tempo indeterminato
che a tempo determinato presso il Comune di San Casciano in Val di Pesa.

Art. 2 — Durata e decorrenza

N
Il presente contratto decentrato ha validita fino alla sottoscrizione di nuovo CCDI o fino alla sottoscriziobﬁ‘e_»
di nuovo CCNL che detti disposizioni incompatibili; ha validita di accordo annuale per I'anno 2011 \\‘
relativamente alle modalita di utilizzo delle risorse. %

Art. 3 — Fondo risorse decentrate — Presa atto costituzione

Le parti danno atto e prendono atto che nel corso dell’esercizio 2011 nell’Ente € iniziato un processo di
verifica e riorganizzazione al fine di contenere I’andamento della spesa di personale e di rispettare il limite
di cui all’art. 76, comma 7, D.L. n. 112/2008 (L. n.133/2008).

In esito a tale processo, con deliberazione G.C. n. 186 del 21/11/2011 di cui la parte sindacale prende atto, ¢
stato costituito il Fondo per le risorse decentrate di cui all’allegato sotto la lettera A, che ammonta
complessivamente ad Euro 338.915,36.=, cosi suddiviso:

a) risorse stabili per Euro 257.448,59.=; : S
b) risorse variabili per Euro 81.466,77.=. —

Art. 4 — Modifica all’art. 13 CCDI 20/10/2000 come modificato dal CCDI 13/09/2005 relativamente ai
compensi per I’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

A decorrere dall’anno 2011 I’art. 13 CCDI 20/10/2000, come modificato dall’art. 4 CCDI 13/09/2005 ¢
sostituito dal seguente: (

Art. 13 - Compensi per particolari e specifiche responsabilita ex art. 17, comma 2, lett. F (attivita di 5
responsabile d'ufficio) ed ex art. 17, comma 2, lett. I CCNL 1/04/1999 (introdotto dall’art. 36, comma 2,
CCNL 22/01/2004) .

1. In riferimento a quanto previsto dall’art. 17, comma 2, lett. f le posizioni di lavoro caratterizzate da
particolari e specifiche responsabilita sono individuate dai competenti Responsabili di Servizio titolari di
Posizione Organizzativa mediante I’individuazione degli uffici in cui si articola ogni Servizio e la -
nomina a responsabile dello stesso, in stretta correlazione con I'organizzazione del lavoro e
razionalizzazione ed ottimizzazione nell’impiego delle risorse umane. Possono essere nominati
dipendenti inquadrati in categoria C o D.

2. L’importo dell’indennita per particolari responsabilita ¢ determinato per I’anno 2011 in € 1.000,00.=
annui lordi.

3. Le parti convengono sulla opportunita e necessita di approfondire la pluralita di aspetti e di fattispecie da
prendere in considerazione al fine di una differenziazione e pesatura delle particolari responsabilita di cui
all’art. 17, comma 2, lett. f.

4. In riferimento a quanto previsto dall’art. 17. comma 2, lett. i del CCNL 1/04/1999 (introdotto dall’art. 36(\\;&
comma 2 del CCNL 22/01/2004), le figure e fattispecie presenti nell’Ente vengono individuate come \Q
segue: \

—  Ufficiale di Stato Civile ed Anagrafe; )
— Responsabile degli Archivi Informatici; Y‘
—  Addetti all’Ufficio Relazioni con il Pubblico; { o
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— Responsabile delle attivita inerenti la protezione civile.

5. Ai dipendenti cui siano conferite con atto formale le specifiche responsabilita di cui al comma 4 ¢é

riconosciuta un’indennita per particolari e specifiche responsabilita determinata per I’anno 2011 in €
200,00.= annui lordi.

La determinazione di criteri a regime per la quantificazione e I’erogazione delle indennita di cui al
presente articolo ¢ demandata alla prossima sessione di contrattazione decentrata.

Art. 5 — Adeguamento del CCDI 13/09/2005 al D.Lgs. n. 150/2009 e ad ulteriori disposizioni di legge
sopravvenute.

La parti prendono atto che i seguenti articoli del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto il
13/09/2005 sono abrogati in quanto prevale la disciplina contenuta in sopravvenute disposizioni normative :

Art. 5 “compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi” (D.Lgs. n.
150/2009 e D.Lgs. “correttivo™ n. 141/2011); in via transitoria si stabilisce la vigenza del presente
articolo per le parti compatibili con le nuove disposizioni di legge fino alla definitiva approvazione del
nuovo al Sistema di Valutazione della performance adottato dall’Ente;

Art. 6 “pari opportunita” (articolo 21 legge n. 183/2010 di modifica del D.Lgs. n. 165/2001);

Art. 7 “comitato paritetico sul fenomeno del mobbing” (articolo 21 legge n. 183/2010 di modifica del
D.Lgs. n. 165/2001);

Art. 8 “linee di indirizzo per il miglioramento nell’ambiente di lavoro, interventi per prevenzione e
sicurezza (D.Lgs. n. 81/2008);

Art. 11 “disciplina delle esternalizzazioni e tutela del lavoro atipico™ /art. 3, comma 30, L. 244/2007);
Art. 13 nella parte in cui conferma il CCDI 20/10/2000 art. 18 “formazione ed aggiornamento™, art. 19
“mobilita interna”, art. 20 “progressioni verticali”” (D.Lgs. n. 165/2001 e D.Lgs. n. 150/2009).

Art. 6 — Fondo risorse decentrate — Destinazione

Le parti concordano sulla seguente destinazione del Fondo anno 2011:

FONDO RISORSE DECENTRATE ESERCIZIO 2011
DESTINAZIONE
2011 2011
TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2011 Euro Euro
RISORSE
RISORSE FISSE ANNUALI
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 257.448,59 81.466,77 338.915,36
di cui sul trattamento fondamentale:
Per LED e progressioni economiche gia assegnati 131.821,04
Per indennita di comparto 59.147,83
Per indennita di funzione ex Vill q.f. 774,69
Per pimo inq.in cat.C vigili art.7c.7 CCNL 31/3/99 1 ps 73,85
[Destinazione al trattamento fondamentale 191.817,40
Destinazione al trattamento accessorio 65.631,19 81.466,77 147.097,96
di cui:
per indennita di tumo 5.400,00
per indennita di rischio 15.220,00
per indennita di disagio 390,00
indennita maneggio valori 680,00
per indennita art. 17, comma 2, lett | (spedfiche responsabilita) 1.744 45
per indennita art. 17, 2, lett f (specifiche responsabilita 21.294,64
indennita di reperibilita servizio 24 h su 7 giomi 20.370,00
per progelto estensione servzio stato dvile 687,50
per progetto oftimizzazione servizio trasporto scolastico 9.000,00
per progetto notturni/serali PM 1.450,00
per progetto funzionamento sportello QUI ENEL 160,60
Totale 44.049,09 32.348,10
Differenza 49.118,67
Art. 18 L109 - provvisorie 15.000,00
[condono edilizio - provvisorie
0,6% progettazioni urbanistiche - provvisorie
recuperl tributari 3.250,00 |
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dennita di tumo per le Polizia Municipale 20.000,00
indennita art. 17, 2, lett. fp wale Polizia Municipale

specifiche responsabilita Codice Strada 3.500,00
Tncentivazione unita di progetto Censimento dell'agncoltura

: > 8 del 9/08/2010 1.506,00
1 della popolazi

011) 1.500,00

21.582,10 4.362,67 25.944,77

Le parti concordano che i compensi destinati con il presente accordo a premiare la performance al fine di
incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi potranno essere corrisposti ai lavoratori
interessati soltanto a conclusione del processo di valutazione, posto in essere in base al Sistema di

Valutazione della performance adottato dall’Ente.

Le parti, fatte salve le disposizioni di legge vigenti in materia, concordano che per i risparmi che dovessero

essere ottenuti nella gestione del fondo trova applicazione la disciplina dell’art. 17, comma 5, del CC
1/04/1999.
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Allegato A

FONDO RISORSE DECENTRATE ESERCIZIO 2011
COSTITUZIONE

Anno 2011

ART. 15 COMMA 1 CCNL 1/04/1999

Euro

A)

Importi 1998 dei fondi:

Risorse fisse

Risorse annuali

b. indennita

ART.31C.2

ART.31C3

¢ _posizioni lavoro e responsabilita

CCNL 02/03

CCNL 02/03

d. qualita p i

it
e.p

parttimeant. 1 ¢ 59

legge 6682/1996 nel 1998

imp orto nel 20% presunte es.di riferime nio 1998}

e quota parte lavoro 10 P

delle p di lavoro e responsabilita in p

ai dipendenti Interessat (datl 1999)

122.314,36

B)

nisorse aggiuntve destinate nel 1998 a wrattamento

Aaccessono

11.421,50

C)

eventuall i di nel 1998 a

P 9
qualora dal conto consuntivo

non risulti incremento delle spese di personale

esclusa l'applicazione del CCNL

Nessuna economi a accertata

D)

dellart. 43 1. 44987

[{ i di

per

@ spor

conto di tera)

E)

Economie sul part-ime rispetto al 1998

Vedere lettera A) per quota stabile

non piu' applicabile |. 133/2008

F)

PP art 2 ¢3d)gs. 29/93

(compensi atibuit per legge e riassorbit da

successivo contratio)

G)

risorse destinate nel 1998 al pagamento del L E D

neila misura P sali

tte alle p p
dal CCNL del 16/7/96

17.111,62

H)

P

fsorse

di coordinamento

solo per le Regioni

o

J)

quota pari allo 0.52% del monte salari 1997 esdusa

a dingenza

10.808,30

Risorse destinate da

K)

disposizioni di legge

alla di p W 0 nsultati

(con spedifica destinazione)

Art. 181.109 - provvisorie

dono edilizio - provvison

0,5% progettazioni urbanistiche - provvisorie

i tributari - provvisorie

art. 208, comma 4, lett. b, D.Lgs. n. 285/1992 (Codice della
Strada) - quota dei proventi destinata al finanziamento
accessorio personale Polizia M le per p 2 o
attivita di controllo ed delle al Codice

Quota risorse ISTAT destinata ad incentivazione unita di
progetto Censimento dellagricoltura (direttiva G.C. n. 18del

T destinata ad incentivazione unita di
della popol (direttiva G.C. n. 18 del

tarisorse
progetto C
25/07/2011)

Funzionamento Sportelio QUI ENEL

L)

o

per

A RETTIFICA

decentramento o del funzioni
mmm-%mrrm B

12411999

-10.593,67

M)

sul lavoro \ano (a consuntivo)

4.207,41

N)

Solo per le Camere di Commercio

A RETTIFICA

Dedwzione risorse titolari P.O. nomine 1999, 2004 e 2005

-13.990.79

\
\
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|
ART. 15 COMMA 2

Int; 1,2%monte salari 1997 esclusa la quota

24.942,24

iva alla dingenza (disponibill previo acc 0 dei sevizi
controllo interno o del nucleo di valutazione)

TOTALE

137.071,32

74.066,25

ART. 15 COMMA 5

Integrazione per attivazione nuovi servizi o process di

riorgar finalizzat all degli

esistent

- per m s A r—

6.415,55

ART. 14 COMMA 4 CCNL 1/04/1999

|rispami per riduzione 3% fondo lavoro str. 1998

960,44

ART. 4 CCNL 5/10/2001

At 4 1: Integ di unimporto pari al

1,1% del monte ssan 1999 (impegni definitivi per oneri

diretti - @ ac - esclusa la

quota relativa alla dirigenza ed esdusi gli oneri riflessi)

L. 4.703.358.4081,1% = 51736942 = Euro 26719,90

26.719.90

Art. 4 comma 2: Integrazione dell'importo annuo della

retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad

personam in g da parte del personale co

cassalo dal servizio afar data 1 gennaio 2000

734,80

Tinacci M., Toccafondi S.

cass 2001

3.114,15

Gianni G., Quintini |

cess. 2002

4.464,85

Tognoloni F., Torcini M

. Checaucd M., Piazzini P

cess 2003

1.18547

Fomi M, Cont R

cess 2004

1.008,80

Innocenti F., Lapini L

cess 2005

1.71535

|Bigazzi F., Prosperi A.M

cess. 2006

3.244,80

Franchi L. Marchi S., Dainelli F.. Bini |

cess. 2007

1.485,51

Faldani A, Barbetti G

cess. 2008

3.420,95

thno P. Laporam P.

cess. 2009

5.339.36

F. Pdath

, Cancila G

cess. 2010

1.82949

Roselli P., Filipponi P.

cess. 2011 (quota parte dalla cessazione)

85,85

Dainelli M

198.796,59

74.066,25

ART. 32 COMMA 1 CCNL 22/01/2004

0,62% del monte salari 2001 (impegni definitivi per oneri

diretti - fo le e lusa la

quota relativa alla dirig: ed esdusi quonen riflessi)

€2493878,15%0,62%

15.462,04

ART. 32 COMMA 2 CCNL 22/01/2004

Applicabile da ent la cui spesa di personale

risulti inferiore al 39% delle entrate correnti

0,50% del monte salari 2001 (impegni dein'lvuper oneri

direfti - ale e la

quota relativa alla dirigenza ed esdusi gli oneri riflessi)

€ 2.493.878,15°0,50%

12.469,39

ART. 4 COMMA 1- CCNL 09/05/2006

Applicabile da ent |a cui spesa di personale

risulti inferiore al 39% delle entrate correnti 2005

0,50% del monte salari 2003 (conto annuale 2003, tabelle 12/13/14,

CIRCOLARE MEF 5 DEL 3/2/2004 - esdusala

quota relativa alla dingenza ed esdusi gli oneri riflessi)

€ 2.729.960"0,50%

13.649.80

ART.8 COMMA 2 - CCNL 2006/2009 sottoscritto 11/04/2008

P ile da ent che certifichino il rispetto dell'art. 1, comma 557,

spesa p

L 296/2006 e la cui spesa di personale

in base a Corte dei Conti,

e n. 16/2009 e n. §/2010

risulti inferiore al 39% delle entrate correnti 2007

060% del monte salari 2005 (conto annuale 2005, tabelle 12/13/14,

CIRCOLARE MEF 5 DEL 3/2/2004 - esdusala

quota relativa alla dirigenza ed esdusi gli oneri riflessi)

€ 2.845.128°0,60%

17.070,77

TOTALE

257.448,69

74.066,25

331.514,84

ART.17 COMMA 5 CCNL 1/04/1999 SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO 2010
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E sulla per Progr E 93,62
E ie sulla per ita di comp 508,80
ie sulla a i 6.798,10

TOTALE 2657.448,69 81.466,77 338.915,36

ART.9 COMMA 2BISD.L. N. 78/2010 (L. 122/2010!
a per jone per cessazioni dal servizio vermcatsi

dal 1/01/2011

Circolare RGS n. 12 del 15/04/2011 punto 3)

n. 2 cessazioni dal 1/01/2011

Media presenti anno 2010 dipendenti ruolo 116,50

Media p: anno 2011 dip iruolo 118

Riduzione del Fondo in px e alle i da non

TOTALE RISORSE FISSE E RISORSE ANNUALI 257.448,69 81.466,77 338.915,36




